План организационно-психологического исследования

«Психологические особенности управленческой деятельности женщин-руководителей».
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ВВЕДЕНИЕ
		Актуальность проблемы определяется возрастанием женщин в качестве руководителя, которым даже, можно отдать в некоторых случаях (в зависимости от условий труда, характера работы и т. д.) предпочтение, т.к. она более глубоко чувствуют отношения в коллективе, интуитивно оценивает поведение других людей, и, более чутко реагирует на нюансы взаимоотношений между людьми. Лидерами, руководителями становятся не только мужчины, как преимущественно было ранее, но и женщины. Женщина-руководитель уже больше не вызывает такого удивления, как всего лишь несколько лет назад. И конечно, существуют некоторые особенности, которые отличают женщину-руководителя от руководителя-мужчины. Женщины ломают стереотипы, присущие лидерам, руководителям, привносят в деловую жизнь новые черты и изменения
	В настоящее время количество женщин, которые занимают лидирующие позиции в бизнесе, неуклонно растет.  Определение места и роли женщины в обществе является одним из актуальных и наболевших вопросов современности, а особенно важна сущность и эффективность социально-правовой поддержки женщин. 								Таким образом, актуальность исследования социальной роли женщины-руководителя обусловлена динамичным проникновением женщин в сферу управления экономикой, появлением новой социальной прослойки «деловых женщин». При этом повышается активность и масштаб участия женщин в предпринимательской, общественной и политической сферах. 
Целью работы является исследование особенностей деятельности женщины-руководителя.
Объект исследования: особенности деятельности женщины-руководителя.
Предмет исследования: является личность женщины-руководителя в современной российской гендерной культуре.
Для реализации поставленной цели были определены следующие задачи:
1. Дать определение понятию личность;
2. Рассмотреть психологическую структуру личности руководителя;
3. Рассмотреть гендерный аспект проблемы руководителя;
4. Выявить специфику личностных качеств женщины-руководителя;
5. Привести классификации женщин-руководителей.
Методы исследования. Для решения исследовательских задач и проверки выдвинутой гипотезы был использован комплекс научных методов: теоретико-методологический анализ научной литературы и статистический анализ данных. 

Методики исследования. В исследовании проведено тестирование по методикам: шкала тревоги Спилберга – Ханина,  шкала тревоги Бека, шкала проявлений тревоги Тейлор, диагностика личности на преобладание мотивации к успеху или избеганию неудач Т. Элерса, тест мотивации достижения Мехрабиан и мотивация успеха и боязнь неудач МУН. 
Гипотеза исследования: у женщин-руководителей — высокий уровень тревожности; недостаточный уровень готовности к риску при принятии решений: и преимущественное преобладание мотивации избегания - неудач; над мотивацией достижения успеха. 

Практическая значимость Результаты нашего исследования помогут обратить внимание на то, какую важную роль играет мотивация женщины-руководителя. Мы видим дальнейшую перспективу применения результатов нашего исследования состоит в возможности использования полученных данных в психологическом консультировании, диагностике и психологической коррекции заключается в предложении по решению проблемы женщины-руководителя. 
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